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לפיה הפעילות תימשך גם בעתיד.

3 המסכם את  אני שמח וגאה להציג בפניכם את דוח האמון מס' 
השנה השלישית לפעילותה של המועצה המקומית צור הדסה.

מרגע הקמת המועצה הגדרנו  את חיזוק האמון בין המועצה לבין 
התושבים כאחת ממטרותינו החשובות ביותר.

אמון מתבסס, בין היתר, על שקיפות. שקיפות פירושה לתאר בפירוט 
עד כמה שניתן את הנתונים  הרלבנטיים, מה שעשינו ופעלנו בשנה 
האחרונה ומה אנו מקווים לעשות בשנה הקרובה. בה בעת אמון 
פירושו גם לומר מה חשבנו לעשות ולא הצלחנו.  זוהי אם כן התבנית 
של דוח האמון. כל פרק בדוח יעסוק באגף מאגפי המועצה. יפורטו 
הנתונים המספריים הרלבנטיים ויצוין מה עשינו ומה אנחנו מתכננים 
לעשות בשנה הקרובה; וגם מה שאמרנו שנעשה ולא הצלחנו לצערנו.

אני מבקש לאחל לכם קריאה מועילה בדוח.

כתמיד נשמח להשיב לשאלותיכם.

תומר מוסקוביץ



מועצה מקומית

צור הדסה במספרים

2,151 רווקים ורווקות )מגיל 18 עד 78( – קהילה מגוונת ומלאה בפוטנציאל. הידעת?

38.5 מיליון ₪
תקציב החינוך המהווה 

כ-40% מסך תקציב המועצה 
ומציב את דור העתיד בראש.

97.5 מלש"ח
תקציב המועצה השוטף 
לשנת 2026 המנוהל 

באחריות ובתנופת פיתוח.

₪ 50,000,000
היקף כולל לפרויקטים 
לפיתוח שאושרו השנה.

1
תושבת חצתה את גיל 100 – גאווה 

והתרגשות, מאחלים בריאות ואריכות ימים!

98%
ארנונה  גביית  אחוזי 
המציב אותנו בין הרשויות 

המובילות בישראל.

3,961 דונם
שטח השיפוט של צור 

הדסה, המשלב מרחבים 
ירוקים, טבע וקהילה.

115
תינוקות נולדו – 
הקהילה שלנו 

צומחת ומתחדשת.
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מועצה מקומית

אגף החינוך
משקיעים בדור העתיד

חינוך במספרים

2,592
תלמידות ותלמידים 
ממלאים כל בוקר 
באנרגיה את 5 
בתי הספר שלנו.

1,437
תלמידי חוץ 

לומדים במוסדות 
חינוך מחוץ לצור 

הדסה.

568
קטנטנים מתוקים 

פותחים את 
הבוקר עם חיוך 
ב-20 גני הילדים.

547
פעוטות 

פותחים את 
הבוקר בחיוך 
במעונות היום.

2,226
תלמידים מוסעים מידי 
יום במערך היסעים 

עצום ב-176 מסלולי 
הסעות מוסדרים.

272
תלמידים נרגשים 

עלו השנה 
לראשונה לספסל 
הלימודים בכיתה א'.

1,200 בני נוער לוקחים חלק פעיל ומנהיגים בתנועות הנוער הצופים ובני עקיבא. הידעת?

שותפות קהילתית: פתיחת תהליך קהילתי  	•
"יחד בונים חינוך".

לימוד  כיתות   6 הקמת  ופיתוח:  בינוי  	•
חדשות בבתי הספר "מעיינות" ו"לביא".

מועדון נוער - עדיין לא הוקם. 	•

חוגים  חדר  פתיחת  משלים:  חינוך  	•
עשירה  מעטפת  המעניק  ופעילויות 

לחינוך המשלים בשעות הפנאי.

ומורשת  תנ"ך  חידון  למורשת:  חיבור  	•
ספר  בתי   4 של  חגיגית  בהשתתפות 
היהודית  הגבורה  בנושא  היסודיים 

לדורותיה.

למשרדים  וכניסה  הקמה  חדש:  בית  	•
החדשים והמזמינים.

לומדים  תלמידים   130 קונסרבטוריון:  	•
בקונסרבטוריון, 20 מורים, 3 תלמידים 

ניגשו לרסיטל בגרות, הקונסרבטוריון 
רכש השנה בפעם הראשונה בתולדות 
החינוך המוסיקלי בצור הדסה פסנתר 

כנף מקצועי.

גני הילדים והגיל הרך: השנה ניתן דגש  	•
במיוחד על ייצוב הצוותים והשירות הניתן 
הרשויות  מרוב  בשונה  הילדים.  בגני 
בארץ, בצור הדסה לא נסגר השנה אף 

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת
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גן ולו ליום אחד בשל מחסור בכח אדם.
בנוסף, הופעלו בגנים שונים תכניות   
חינוכיות וקהילתיות חדשות ומתחדשות- 
תכנית מדעית "המרוץ לחלל" בשיתוף 
ראש  עם  סיפור  שעת  רמון",  "קרן 
המועצה "סבא תומר מספר", פרוייקט 
"סבא וסבתא מגיעים לגן", "סל תרבות"- 

הצגות ילדים בגנים.
למעונות היום הוכנסה מדריכה חינוכית   
שוטף,  באופן  המעונות  את  המלווה 
ונוסד פורום מנהלות המעון בצור הדסה 

ללימוד וחשיבה משותפים. 
מכרז  לראשונה  פרסמה  המועצה  	

להפעלת מעונות היום הציבוריים.

לקראת השנה הבאה מתוכננת הרחבה   
משמעותית של מעורבות ופעילות אגף 

החינוך במעונות היום.

זו  מרחבי חינוך: צור הדסה השתתפה  	•
השנה השניה בתכנית "מרחבי חינוך" 
של המינהל הפדגוגי במשרד החינוך. 
זו ניתן השנה לבתי  במסגרת תכנית 
וקביעת  לבירור  מקצועי  ליווי  הספר 
הזהות הפדגוגית של בית הספר. בנוסף, 
התנהל דיון ציבורי בהשתתפות נציגי 
הקווים  לקביעת  חינוך  ואנשי  הורים 
ביישוב  החינוך  למערכת  המנחים 
חופשת  לתוך  ימשך  והתהליך  בכלל, 
יכוונו  שתוצאותיו  כוונה  מתוך  הקיץ, 

את הפעילות החינוכית בכלל מוסדות 
החינוך.

תלמידים  כ-90  השנה  מיוחד:  חינוך  	•
חדשים עברו תהליך מעמיק של ועדות 
איפיון וזכאות והצטרפו לזכאים לשירותי 

חינוך מיוחדים.
נרכש ציוד טכנולוגי ייעודי למען תלמידים   

עם מוגבלויות הזקוקים לכך. 
להנגשה  בתהליך  בישוב  כיתות   4 	

אקוסטית.
גובשה  פעילה  הורים  קבוצת  בסיוע  	
אמנה להתייחסות נאותה לתלמידים 
אלרגיים, שתהווה מחוון לכל מערכת 

החינוך.

ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך

רשת ביטחון: פיתוח תוכנית רשותית מתכללת בתחום  	•
המניעה של בטחון קהילתי.

חינוך מחבק: פתיחת כיתת תקשורת בבי"ס יסודי. 	•

בונים עתיד: המועצה השלימה הליכים פורמליים  	•
ארוכים ומורכבים להעברת הפרוייקט של בניית 

בית הספר "מעיינות" מאחריות מ"א מטה יהודה 
לאחריותנו. כעת אנו מכינים מכרז להשלמת הבנייה, 

בתקווה לסיימו לקראת שנה"ל תשפ"ח.
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מועצה מקומית

נוער

ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
לעוגן  היחידה  הפיכת  היישובית:  הנוער  יחידת  מיצוב  	•
הרשמי לפעילויות הנוער וההורים, תוך מתן דגש מיוחד 
על תוכניות מנהיגות, יזמות צעירה ומעורבות אקטיבית 

של בני הנוער בחיי הקהילה בצור הדסה.

בית חם לחבר'ה בקיץ: פתיחת מועדון הנוער היישובי  	•
מוקם  המועדון  הקרוב!  הקיץ  במהלך  כבר  החדש 
בעיצוב צעיר ומזמין, ויהווה מרחב בטוח, ממוזג ותוסס 
עבור בני ובנות הנוער לאורך כל השנה. המועדון יהווה 
מקום מפגש חברתי שמאפשר פשוט להיות ביחד, בלי 

מסכים ובאווירה טובה.

הלב הפועם של הקיץ: פעילויות קיץ מטורפות! סדנאות  	•
קיץ, ערבי שיא חווייתיים, הרצאות מרתקות ופעילויות 
הפוגה. הקיץ הזה הולך להיות של בני הנוער שלנו! 

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

אירועי ה"פסטיגות" בשבט הצופים: הפקת מופעי ענק שכללו כתיבת שירים   •
 מקוריים, בניית כוריאוגרפיות מורכבות והקמת תפאורות מחנאות ענקיות –

באירוע שיא תרבותי והחברתי השבט לבש חג )וחאקי צופי כמובן( והביא 
הרבה גאווה למה שנוער מסוגל לעשות כשהוא לוקח את המושכות.

פעילות  של  חודש  עקיבא:  בבני  המרגש  ארגון  חודש  	•
אינטנסיבית שהפך את הסניף לבית שני, כלל דגלנות 
מרהיבה, צביעת חדרים בציורי קיר ערכיים ואירוע מוצאי 
שבת מרגש עם ההכרזה החגיגית על שם השבט החדש.
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השירות הפסיכולוגי

ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
בית חדש לשפ"ח: 	• 

חנוכת מבנה חדש ומזמין עבור השירות הפסיכולוגי.

עוטפים מגיל אפס: 	• 
הרחבת המענים לגיל הרך שיכלול גם גילאי 0-3.

מרכז טיפולי רשותי: 	• 
פתיחת מרכז טיפולי לרווחת תושבי היישוב.

הוקם בספטמבר 2025, ומעניק מענה מקצועי לכלל מסגרות החינוך הרגיל והמיוחד בצור הדסה מגיל 3-18.

כ 200 פגישות עם צוותים חינוכיים )כולל   •
קבוצת הדרכה לסייעות, קבוצת הדרכה 
מורים  לצוות  השתלמות  למחנכות, 

להתמודדות עם בעיות התנהגות(.

כ 100 פגישות משותפות   •
להורים וצוותיים חינוכיים. 
)כולל מפגש הורים במעבר 

הרגיש מהגן לכיתה א'(

20 אבחונים  	•
ת  ו כ ר ע ה ו
פסיכולוגיות 

שונות.

כ-15 התערבויות ישירות עם ילדים   •
)טיפולים פרטניים במקרי סיכון וקצה, 
3 קבוצות בגני הילדים בנושאי וויסות, 

קבוצה טיפולית לנערות בתיכון(.

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

פתיחת 3 מענים להורים וילדים מעבר למתווה הרגיל-

דלת פתוחה: ניתן מענה 	•
לכ- 30 משפחות.  

חוסן לעורף: מענה להורי המילואים  	•
וכוחות הביטחון- ניתן מענה לכ- 20 

משפחות.

מעטפת מצילה חיים: נתינת מענה מערכתי ופרטני  	•
של הערכה וטיפול במקרי סיכון ואובדנות- נתינת 

מענה לכ-30 מקרים.
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מועצה מקומית

אגף הנדסה

הנדסה במספרים

מעל 400 משתתפים הגיעו לאירועי "על קצה המזלג" שכללו 26 מיקומים מרתקים ב 4 קטגוריות שונות. הידעת?

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

₪ 2,000,000
 6 של  וביצוע  בתכנון  הושקעו 
כיתות לימוד חדשות )3 בבית ספר 
"לביא", 3 בבית ספר "מעיינות"(.

₪ 1,000,000
פארק  להקמת  גוייסו 
קרן  בסיוע  הנינג'ה, 
היסוד ומשרד הספורט.

כ 3,200
יחידות דיור נמצאות בשלבי 
ברחבי  שונים  ובניה  תכנון 
היישוב כחלק מצמיחת הישוב.

500
יחידות דיור בשכונה החדשה ב'2 נמצאות 
כרגע בבניה, בהם זכו 7 יזמים שונים, בשכונה 
ייבנו גם בית ספר יסודי ו- 6 כיתות גני ילדים.

כ 3,300 מ"ר
של מתחם הבריכה, שעתיד לכלול 3 קומות: קומת בריכה 
וחדר כושר, קומת חדרי חוגים וקומת משרדי מועצה. הפרוייקט 

נמצא בשלבי תכנון אחרונים לפני יציאה למכרז ביצוע.

370
תושבים לקחו חלק וענו על סקר התיירות 
למינוף  במרץ  פועלים  ואנו  היישובי, 
הפוטנציאל התיירותי הייחודי של צור הדסה.

157,000 מ"ר
המע"ר  בשכונות  העתידי  בבינוי 
ספר  בתי   3 הכוללים  והמקב"ת, 
חדשים לצד מבני חינוך וציבור נוספים.

חצייה  מעברי  שדרוג  בדרכים:  בטיחות  	•
ותיקון 5 פסי האטה בשכונת הסנסן, לצד 
הוספת 5 מעברי חצייה בשכונת העמק 
הירוקים  השטחים  בין  בטוח  לחיבור 

ברחובות שורק, אשד, דולב ושלמון. 

והתפעול  הלוגיסטיקה  אגף  העברת  	
מהשכונה הוותיקה כדי לאפשר תנועת 

תלמידים והולכי רגל בצורה בטוחה .

פיתוח נופי: שדרוג מקיף של גן דפנה ותכנון   •
שדרוג של גן כלנית, עבודות תכנון לגינה 

קהילתית בקצה רחוב דוכיפת והסדרת 
מערכת הניקוז ברחובות השיטה והערבה.

בינוי גני ילדים: תכנון 3 כיתות גני ילדים  	•
חדשות )כיתה במגרש 609 ו-2 כיתות 

במגרש 605(.
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לפי  בוצע  לא  עוד  כלנית:  גן  שדרוג  	•
התוכנית, יקודם בהמשך השנה.

חיזוק הביטחון: הצבת 4 מיגוניות חדשות–   •
3 מהן בצמוד לבי"ס מעיינות ו 1- בסמוך 

למגרש ההוקי.

תחבורה: החלפה ושדרוג של 10 תחנות  	•
אוטובוס ברחבי היישוב, תכנון והקמת 

ייעודי להגברת  חניון משאיות ונגררים 
הבטיחות ברחובות הפנימיים, הקמת 
תחנת קצה לנהגים ושידרוג תדירות קווי 

האוטובוס וזמינותם לטובת התושבים.

בחינה  לאחר  הספורט:  אולם   2 קומה  	•
מקצועית של הקונסטרוקציה של גג 
המבנה, הגענו למסקנה שיהיה מורכב 
ומשמעויות  טכנית  מבחינה  לביצוע 

הוחלט  לפועל.  יצא  לא  ולכן  כספיות 
להגדיל את השטח שמיועד לחוגים בתוך 

מתחם הבריכה.

שינוי האקלים: אישרנו תוכנית היערכות  	•
לשינוי אקלים וגיבשנו צוות פעולה יחד 
עם תושבים לקידום פרוייקטים שנגזרו 

מתוך התוכנית.

ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
חינוך בתנופה: התנעה מחודשת של בניית בי"ס מעיינות  	•

החדש בשכונת הסנסן.

הולכים בבטחה: הליכתיות ומרחב ציבורי: תכנון ושידרוג מעברי   •
הולכי רגל לשיפור הקישוריות וההתניידות במרחב הציבורי.

שדרוג במרחב: תכנון שיפוץ גן כלנית. 	•

)הצור   609 במגרש  ילדים  גן  כיתת  ביצוע  עתיד:  בונים  	•
והצוהר(.

מחדשים קהילה: ביצוע שיפוץ הסיפריה, מועדון הוותיקים  	•
ומשרדי בית העם.

בונים קהילה: ביצוע גינה קהילתית בקצה רחוב דוכיפת  	•
בשיתוף התושבים.

הסכם גג: הסכם מול משרד השיכון, אשר יניב לצור הדסה  	•
כספים רבים לבניית מבני ציבור, לשיקום תשתיות ישנות 

ועוד. 
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מועצה מקומית

עצמאות אנרגטית 
עצמאות אנרגטית במספרים

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

6
אתרים בהם הותקנו 
פאנלים סולאריים 

לייצור חשמל.

5
משפחות כבר התחברו למערכות אנרגיה מתחדשת 

ומבטיחות לעצמן מקור חשמל יציב. בשגרה ובחירום, פרוייקט 
בעידוד המועצה ועוד כ-30 בשלבי בחינה מתקדמים.

כ 65%
חיסכון בתאורת 
רחובות במעבר 

לתאורת לד.

כ 40%
חיסכון 

באנרגיה 
בבתי הספר.

פאנלים  התקנת  ירוקה:  אנרגיה  	•
סולאריים מתקדמים במתחם גני 
גג אולם הספורט  ועל  "לבונה" 

היישובי.

פיילוט מיצללה: פרוייקט סולארית  	•
בגנים ציבוריים שלא הבשיל עדיין 

לכדי תוצאה.

תחילת  הספורט:  במגרשי  אנרגיה  	•
סולארי  לקירוי  הביצוע  עבודות 
במגרש הספורט של בית הספר 

"מעיינות" בשכונה הוותיקה.

חשמליים:  רכבים  טעינה  עמדות  	•
עמדות  להקמת  הפרוייקט 
טעינה ציבוריות להטענת רכבים 

חשמליים, עדיין לא יצא לדרך

ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
סולארי מחוץ לקופסה: בחינת היתכנות להצבת פאנלים  	•
המים  בריכת  הביטחון,  גדרות  גבי  על  סולאריים 

ואשכולות גנים נוספים ביישוב.

היתרים על המגרש: קידום בקשות להיתרים עבור קירוי  	•
סולארי של מגרשי הספורט בצורים, הדסים ולביא.

מתרחבים חכם: בחינת פרויקטים אנרגטיים נוספים  	•
כחלק מהקמת השכונות החדשות.

מתקדמת  אנרגיה  פרויקט  קידום  המזרחי:  השער  	•
בכניסה  המתוכנן  האוטובוסים  מסוף  במסגרת 

המזרחית ליישוב.

מוסדות חינוך כמרכזי חוסן: קידום בקשות להקמת מתקני   •
אגירת אנרגיה חדשניים בכל מוסדות החינוך, כדי 

להבטיח רציפות תפקודית וחוסן יישובי.
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הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

מועצה מקומית

כספים וניהול תקציבי

1,500 מדי מים הוחלפו השנה ובכך הגענו  	•
לסיום הפרוייקט בהצלחה רבה, כעת 
כלל היישוב נהנה ממדי מים מתקדמים 
מסוג קר"מ )קריאה מרחוק( המאפשרים 
טכנולוגית  ומדידה  דיגיטלית  בקרה 

מדויקת.

עמדה   2025 בשנת   – תקציבי  איזון  	•
התחייבה  אליהם  ביעדים  הרשות 
השנה  את  סיימה  התוכנית  ומסגרת 

בגירעון נמוך יותר מהמתוכנן.

חלוקת הכנסות ממטה יהודה – בתחילת שנת   •
2026 סוכמה מערכת ההתחשבנות של 
המועצה עם המועצה האזורית מטה 
יהודה אשר סיפקה שירותים למועצה 
בתחילת דרכה וסוכמו מספר עקרונות 
לעתיד לגבי תשלומי שירותים שונים. 
עם סיום ההתחשבנות החלה המועצה 
חלוקת  תשלומי  את  בפועל  לקבל 
ההכנסות אשר סוכמו במסגרת הוועדה 

הגיאוגרפית.

תקציבה  במסגרת   - העצמה  תוכנית  	•
השוטף מקדמת המועצה למול משרד 
במסגרת  ההעצמה.  תוכנית  הפנים 
במהלך  המועצה  צפוייה  זו  תוכנית 
הדרגתי של מספר שנים להגיע לאיזון 

תקציבי וזאת עד סוף 2028.

צעדים ליציבות וצמיחה
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תפעול סביבתי

מועצה מקומית

תפעול במספרים

56
פחים כתומים נפרסו 

ביישוב  ומחכים למחזור 
האריזות שלכם.

950
פחים ירוקים 

למוצבים 
ליד הבתים.

4,005
טון פסולת מעורבת פונתה 

השנה מהישוב בצורה 
מבוקרת.

187
שטחים ירוקים 

מטופחים ומתוחזקים 
באופן שוטף.

864
כלבים חוסנו, שומרים על 
בריאותם של חברינו על 

ארבע ועל בטיחות הציבור.

1,600
כלבים שובבו 
ועברו רישום 

מסודר.

215
חתולים עוקרו/חוסנו, 10 
תחנות  האכלה לחתולים 

הוצבו ברחבי הישוב.

391
דו"חות פיקוח 
חולקו לשמירת 
הסדק הציבורי.

4,640
מטר תשתיות 

ניקוז, ביוב ומים 
הוחלפו וחודשו.

6,000 שתילים עונתיים נשתלו בצור הדסה וצובעים את המרחב הציבורי. הידעת?

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

חורשת  שדרוג  ונוף:  גינון  	•
ניקיון  במבצע  האלונים 
בני  בשיתוף  נוף  והגבהת 
נוער שלנו, הותקנו מערכות 
בגני  מתקדמות  השקיה 

הילדים.

זכתה  המועצה  וטרינריה:  	•
בקול קורא והקימה מרפאה 
ייעודית לטיפול בבעלי חיים 
משוטטים. פורסמה תוכנית 

עיקור וסירוס.

פיקוח ואכיפה: חיזוק מערך  	•
הפיקוח האמון על אכיפת 
חוקי העזר, הניקיון והחניה 
ביישוב, לצד מבצע ממוקד 
נטושים  רכבים  לגרירת 
לטובת שמירה על המרחב 

הציבורי.

וניקיון:  תברואה  מחלקת  	•
טיאוט  תוכנית  הטמעת 
לפי  המחולקת  חדשה 
פינוי  ימי  והופרדו  שכונות 
הניקיון  צוותי  וגושית.  גזם 
הורחבו לצוותים האחראיים 

ל-3 אזורי עבודה.
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ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
גינון חכם: קידום גינון מקיים וחסכוני, המבוסס על מערכות השקיה  	•

חכמות ואוטומטיות.

פחים מונחים: פרויקט הפחים המוטמנים לא יצא לפועל כמתוכנן.  	•
במקומו, בחרנו בפתרון יעיל ואסתטי: פריסת פחים מעל הקרקע 
בנראות חדישה, מעוצבת ונקייה שתשמור על חזות יישוב מטופחת.

שומרים על הסביבה: חיזוק מערך האכיפה הסביבתית. 	•

המשך פרויקט שדרוג והחלפת תשתיות המים  תשתיות זורמות:  	•
והביוב.

חוסכים אנרגיה: הובלת תוכנית התייעלות אנרגטית לצד חינוך  	•
סביבתי ושיפור נראות המרחב הציבורי.

מובילים במיחזור: הרחבת מערך המיחזור והפרדת פסולת. 	•

המיחזור זרם האלקטרוניקה: הקמת מערך ייעודי למיחזור זרם פסולת  	•
אלקטרונית ומכשירים חשמליים.

מחדשים פנים: מבצע צביעת מדרכות ואבני שפה. 	•
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מועצה מקומית

בטחון
בטחון במספרים

71,328 קילומטרים של שמירה, זה המרחק שגמעו סיירי הביטחון שלנו השנה בפטרולים ברחבי היישוב. הידעת?

שדרוג מוקד הביטחון: שיפוץ ושדרוג  	•
תשתיות מוקד הביטחון לעבודה 

רציפה ואפקטיבית.

רואים רחוק: סיום פרויקט מרכיבי  	•
 107 הכולל  הרחב,  הביטחון 
מצלמות, כולל תרמיות, שמחוברות 
באופן רציף ומנוטרות על ידי המוקד 

.24/7

טכנולוגיה בשערים: התקנת מערכות  	•
לשליטה מרחוק לפתיחת השער 
המערבי ולפתיחת הפשפש בשער 

.3

מוכנים לחירום: רכישת כלל הציוד  	•
הלוגיסטי הנדרש להפעלת מרכז 

מס"ר )מרכז סיוע ראשוני(.

קשר רציף: הצטיידות ב-10 מכשירי  	•
לטובת  נוספים  מתקדמים  קשר 

חיזוק מערך החירום.

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

38
מתנדבים בכיתות 
הכוננות ושומרים 

על הבית.

4
מקלטים ציבוריים עברו 

השנה שיפוץ יסודי ושדרוג 
למוכנות מקסימלית.

1,100
פניות תושבים הגיעו השנה 

למוקד הביטחון וטופלו 
במהירות, ברגישות ובמקצועיות.

45
מתנדבים מסורים פועלים 
בצוות סע"ר )סיוע עצמי 

ראשוני( ומוכנים לכל תרחיש.
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ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
רכב כיבוי חדש: הצבת רכב כיבוי חדש בצור הדסה והכשרת מתנדבים  	•

להכשרתו.

ומעודכנים לכל מכלולי  מכלולי חירום: השלמת תיקי חירום מפורטים  	•
המועצה.

יישוב ראוי: התנעת פרויקט "יישוב ראוי" והקמת חדר נשק מועצתי מוסדר. 	•

תיקי שטח: בניית תיקי שטח אסטרטגיים לכלל מוסדות החינוך בצור הדסה. 	•

הכשרת מתנדבים: פתיחת 2 קורסי הכשרה נוספים לצוותי סע"ר והעברת  	•
השתלמויות עזרה ראשונה.

ייעודי לחירום והצטיידות במכשיר "ברק  חפ"ק נייד: רכישת גרור חפ"ק  	•
כתום" מבצעי.

מגבירים את המוגנות: תכנון פריסת מצלמות פנימיות בשטחים הציבוריים. 	•

שדרוג צירי הביטחון: לא יצא לפועל השנה ובתכנון להוציא לפועל השנה  	•
בסיוע המשרד לבטחון לאומי.

מסדירים את השער: השלמת פתרון מיטבי לשער המערבי לשיפור התנועה. 	•
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מועצה מקומית

במספרים

מבט ממוקד
תקופת מבצע "שאגת הארי" )28.2-10.4(

273,300
צפיות ברשתות החברתיות בזמן המלחמה )כ-6,500 צפיות בממוצע ליום( – 
התושבים. נשארים מחוברים ומעודכנים. לאורך כל התקופה הפרסומים יצאו 
כציר מרכזי, נגיש ומהיר לעדכונים, מידע חיוני בזמן אמת ולשמירה על החוסן.

18,585
צפיות בפוסט האהוב ביותר – הרגע 
המרגש שבו "רכב השמחה" עבר 
בין השכונות וחילק קרטיבים לילדים.

55
 אזעקות נשמעו בצור הדסה –
וביחד, שמרנו על ההנחיות 
ועל הרוח הקהילתית שלנו.

455
שעות אימונים בחוגים השונים 
בזמן מלחמת שאגת  התקיימו 
הארי לשמירה על החוסן קהילתי.

2
תרגילים גדולים התקיימו במרכז מס"ר )מרכז סיוע ראשוני( – צוותי החירום 
תרגלו הגעה למרכז. מס"ר הנמצא בתיכון "אור", בכל תרגיל, הצוותים 
בעזרת פיקוד העורף דייקו את המענה על בסיס לקחים מרשויות אחרות.
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רפואה

מצילים חיים: אמבולנס יישובי חדש החל לפעול ומספק  	•
מענה רפואי מהיר, איכותי ומציל חיים.

ייעודיים לאלרגיה הוצבו  מודעות שומרת חיים: לוחות  	•
בפארקים הציבוריים כדי להעלות מודעות, לשמור על 

הילדים ולהבטיח מרחב משחק בטוח לכולם.

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

רפואה במספרים

2
מכשירי דפיברילטור )מפעימי לב( 
חדשים להצלת חיים מיידית, וסה"כ 
בנקודות  פרוסים  מכשירים   16
מפתח אסטרטגיות ברחבי היישוב.

425
מנות דם נאספו 
בשנה הזאת. כל 
מנת דם מצילה 

3 אנשים.

53
מתנדבי מד"א לצד 12 
הצלה  איחוד  מתנדבי 
מעניקים מענה רפואי 
מהיר ומציל חיים ביישוב.

2
קופות חולים חדשות )מכבי וכללית( החלו לפעול 
השנה ביישוב, בינתיים במבנים זמניים, ומעניקות 
שירותי רפואה לרווחת התושבים. קופות החולים 

גם קיימו 7 אירועים לטובת התושבים.
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מועצה מקומית

החברה העירונית לספורט פנאי ותרבות 
בשעה טובה, הוקמה החברה העירונית לספורט, פנאי ותרבות 

בצור הדסה ואריאל ארבל נבחר לתפקיד המנכ"ל.
החברה הוקמה מתוך תפיסה קהילתית – לרכז תחת קורת גג 
מקצועית אחת את תחומי הספורט, התרבות, הצעירים והספריה,  
יישובי. המבט הקהילתי הוא הלב  ולהפוך אותם למנוע צמיחה 
של החברה החדשה: המטרה שלנו היא להיות קשובים לצרכים 
לייצר חיבורים בין התושבים, להצמיח מנהיגות  שלכם בשטח, 

מקומית ולהעניק איכות חיים, פנאי עשיר וחוויה קהילתית ממש 
כאן ליד הבית.

יוזמות קהילתיות - תושבים רבים לוקחים חלק בפעילויות קהילתיות 
שונות המאורגנות ע"י מתנדבים ונתמכות בעזרת המועצה, כמו: 
גינות קהילתיות, אם לאם, המחסן החברתי,  צורעס, שבתרבות, 

מועדון אמאל'ה, קבוצות ספורט שונות, ארון הצעצועים ועוד.

ספורט והישגים: שוברים שיאים!

1,861
משתתפות ומשתתפים ממלאים 

באנרגיה את חוגי הספורט 
השונים ברחבי היישוב.

31
חוגי ספורט מגוונים 
פועלים השנה תחת 

מעטפת המועצה.

2
חוגים ייעודיים פועלים עבור 
ילדים עם צרכים מיוחדים 
)בנוסף לחוגים המשלבים(.

5
 חוגים ייעודיים ומותאמים –
עבור אוכלוסיית האזרחים 

הוותיקים שלנו.

7
קבוצות כדורסל פעילות - קבוצת 

בנות, 3 קבוצות בית ספר 
לכדורסל, 4 קבוצות ליגה מובילות.

1,823
רצות ורצים הציפו את 
הרחובות במרוץ צור 
הדסה ה-2 והחגיגי.

420
שחקנים ובני משפחה לקחו חלק 

באירוע הסיום המרגש של ליגת ויינר 
בכדורגל, לזכרו של ירין ויינר ז"ל.

200
נערות ונערים משתתפים 

בפעילויות הכנה לגיוס 
משמעותי לצה"ל.

18  |  דוח אמון #3 - יוני 2026



צור הדסה על המפה! גאווה מקומית הידעת?

ג'ודו: 5 מדליות באליפות ישראל )3 אלופי  	•
ישראל ו-2 מקומות שלישיים( לצד זכייה 
בתואר "אלוף האלופים" וכניסה לנבחרת 

ישראל!

ג'יג'יטסו ברזילאי: 2 אלופי ישראל ותארים  	•
נוספים בסבבים בינלאומיים.

טאקוונדו: 15 ספורטאים מוכשרים עברו  	•
בהצלחה מבחני חגורה שחורה.

מחול: 2 זכיות במקום הראשון של סטודיו  	•
למחול בהובלת לירון תורן.
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מועצה מקומית

ספריה
ספריה במספרים

48
פעילויות ואירועי תרבות הכוללים 
הרצאות, מפגשי סופרים וסדנאות 
מיוחדות התקיימו למגוון גילאים.

15%
 עלייה מרשימה במספר המנויים –
בהיקף   18% של  זינוק  לצד 

השאלות הספרים בספריה.

22
פעילויות חווייתיות לילדים ונוער ביניהם שעות סיפור, הצגות, 
סדנאות מדע ובובנאות, מפגשי סופרים, סדנת איור וחידון הארי 
פוטר. חלקם התקיימו בזום ובמקלטים בישוב בתקופת המלחמה.

630
חברות וחברים הצטרפו 

לקהילת הוואטסאפ 
החדשה של הספרייה.

23,607
ספרים הושאלו השנה, מתוכם 
565 ספרים דיגיטלים לקריאה 
בפורמט דיגיטלי באתר 'עברית'.

2,990
ספרים חדשים ומרתקים הצטרפו למדפים שלנו 

השנה, ביניהם אוספי חדשים של ספרי עיון, 
שירה עברית וספרים באנגלית לכל הגילאים.

מהיום כבר לא צריך לצאת מהבית כדי להאריך השאלה, להזמין ספר או סתם לדעת איזה ספרים יש באוסף שלנו. 
לספרייה יש אתר אינטרנט חדש ומתקדם המאפשר לכם לנהל את תיק ההשאלות האישי שלכם בקלות.

הידעת?

פתחנו מועדון קריאה חדש לתושבי הישוב הנפגשים מדי חודש ונהנים מחווית קריאה ושיח משותף.  הידעת?
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מועצה מקומית

תרבות
תרבות במספרים

9 אירועי תרבות ביוזמת ובשיתוף קהילות מקומיות שסחפו איתן למעלה מ-1,000 משתתפים. הידעת?

15,000
מילאו  משתתפים 
את אירועי המועצה 
באנרגיות קהילתיות.

11
הצגות ילדים שהביאו 
איתן כ-1,400 חיוכים, 

ורגעים של קסם.

6,000
הפכו את החום לחגיגה 
באירועי  והשתתפו 

הקיץ בצור הדסה.

כ 3,000
לחלוק  שהגיעו  משתתפים 
ולהתמלא  להתרגש  כבוד, 
בגאווה בטקסים וימים לאומיים.

4
הופעות תרבות וסטנדאפ 
ל  המורל  את  שהרימו 

2,000 משתתפים.

3
אירועי ענק ופסטיבלים שמשכו 9,000 חוגגים מכל 
הגילאים, טעמים, מוזיקה ואווירה ייחודית: פסטיבלי היין 
והבירה של צור הדסה – החגיגה הכי שמחה בהר!"
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מועצה מקומית

מחלקת צעירים
מחלקת צעירים במספרים

3,075 צעירות וצעירים בגילאי 18-40 גרים בצור הדסה. הידעת?

1,172
תושבות ותושבים 

חלק מקהילת 
הוואטסאפ של 

הצעירים, המחולקת 
לתתי קבוצות ייעודיות 
ובהן קהילת המקום, 

מועדון "אימלה", 
משפחות מגויסות, 
ומשרתי מילואים.

800
משתתפים 

נהנו 
השנה 
ב 30 

אירועים 
וסדנאות 
שנערכו 

ב"המקום".

₪ 220,000
לסטודנטים  מלגות  לטובת  חולקו 
מקומיים שפועלים בקהילה במגוון 
וותיקים  ליווי  מדהימות:  תוכניות 
לימודית  חניכה  הבדידות,  להפגת 
וחברתית של תלמידים, תוכנית כנפי 
דרור למניעת הדרה חברתית, תוכנית 
חינוך למיחזור, תוכנית "לומדימים"- 
לומדים תחום ופועלים ומתנסים בו, 
תוכנית קהילתית לליווי עולים חדשים.

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

"המקום" לצעירים 	•
מלווה את צעירי היישוב בכל נקודות הציון החשובות: מגיוס,   
שירות ושחרור מהצבא, דרך אקדמיה ותעסוקה, ועד בניית 
זוגיות, הורות חדשה, תקופה שלאחר הלידה ושירות מילואים.

אירועים וסדנאות שנערכו ב"המקום": 	•
קוקטיילים, סושי, פיינט דייט, ניהול תקציב, שזירת פרחים, פנג   

שואי לארגון הבית, עינת נתן הרצאה להורים צעירים ועוד.

57
פעילים בשיתוף 

פעולה עם מנהלת 
הצעירים: צוות 

מוביל הפועל עבור 
משפחות המילואים 
בשיתוף "העוגן", 
צוות מוביל עבור 
מועדון אימל'ה 

ותוכנית אם לאם.
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ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
קהילה בצמיחה: הגדלת קהילת צעירים פעילה ותוססת. 	•

בית לצעירים: תכנון בנייה של מבנה פיזי משמעותי ומזמין  	•
עבור מרכז "המקום" לצעירים.

תרבות קרוב לבית: אירועי תרבות ופנאי ב"וויבים" טובים,  	•
מחירים מאפשרים וקל"ב.

הכוונה  וכלים,  ידע  לרכישת  סדנאות  לחיים:  כלים  	•
מקצועית והתפתחות אישית.

ניהול המלגות: הכשרת המלגאים לביצוע מיטבי בעבודתם   •
בקהילה.
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מועצה מקומית

שירות לתושב
שירות לתושב במספרים

למעלה מ 10,000
פניות הגיעו למוקד וטופלו.

4
מפגשי תושבים בשכונות בהשתתפות כ 200 תושבים.

33,000 חבילות ומכתבים הגיעו השנה לתושבים דרך דואר ישראל. הידעת?

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

הקמת אתר אינטרנט  חדשנות דיגיטלית:  	•
חדש ומתקדם, לצד פרויקט נרחב להגנת 

הפרטיות ואבטחת מידע של התושבים. 

פיתוח אזור אישי לתושבים  דיווח בקליק:  	•
המאפשר מעקב אחר ידידותי אחר פניות 

למוקד שירות לתושב.

כחלק  רצון  שביעות  סקרי  לכם:  קשובים  	•
מתהליך למידה ושיפור מתמיד של איכות 

השירות הניתן לתושבים.

שדרוג פארק יובל: שדרוג חווית הבילוי בפארק  	•
חדש  ריהוט  התקנת  באמצעות  יובל, 
והסדרת עמדת מדורה חדשה, גינון צבעוני 

ומרשים וחידוש שלטי הציפורים במקום.

מתחדשים בשטח: החלפה ושדרוג השילוט  	•
בפארקים והצבת לוחות תקשורת חדשים 

בשפת הסימנים.

מקבילים  מתקן  התקנת  הבית:  ליד  כושר  	•
לרווחת  הכושר  בפארק  וחדש  מקצועי 

חובבי הספורט.
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ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
מחויבים לזמן שלכם: הטמעת אמנת שירות מוסדרת  	•

"SLA" לעמידה בזמני שירות, שקופה ומדידה.

מתמצאים בקלות: שדרוג והרחבת השילוט היישובי ומערך  	•
ההכוונה בדרכים ובשכונות.

מרחב נגיש: המשך פיתוח והנגשת פארקים ומרחבים  	•
ציבוריים.

מדברים דיגיטלית: פתיחת ערוצי תקשורת דיגיטליים  	•
חדשים לשירות לתושב )וואטסאפ בוט(.

הכולל הקמת מאגר ידע דיגיטלי עם תשובות לשאלות 
נפוצות.

מעודכנים בזמן אמת: פיתוח מערך הודעות ועדכונים בזמן  	•
אמת לתושבים במקרי חירום ובאירועים יישוביים.
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שירותים חברתיים

מועצה מקומית

שירותים חברתיים במספרים

746
מקבלי שירות במחלקה 

ע"י צוות המחלקה באופן 
אישי, רגיש ומקצועי

57
ביקורי בית נערכו השנה, 

מגיעים עד אליכם כדי 
להקשיב ולסייע מקרוב.

4
חודשי מודעות שאנחנו מציינים ביישוב: חודש המודעות 
לאזרחים ותיקים, המאבק באלימות במשפחה, פברואר 

יוצא מן הכלל לאנשים עם מוגבלויות וחודש גאווה.

90
מתנדבות ומתנדבים מסורים 

פועלים בתחומי הסיוע 
הרגשי והפגת הבדידות.

11
קבוצות חוסן ייעודיות 
הוקמו והופעלו השנה 

עבור הורים, ילדים ונוער.

30
מפגשים מעצימים של מיזם 
"יוצרות השראה", התקיימו 

בהשתתפות 40 נשים בכל מפגש.

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

כלל  תרגילים  בשילוב  לחירום:  מוכנות  	•
שיפרנו  בתחום  והרצאות  מועצתיים, 
את מוכנות המחלקה והצוותים באירועי 

חירום.

מתמשכת  הכשרה  מקצועית:  הכשרה  	•
והתמקצעות של העובדים הסוציאליים 

טיפוליים חדשים  וכלים  ידע  ברכישת 
לשיפור מיומנויות ההתערבות שלהם 
רגיש  איכותי,  מיטבי,  טיפול  ולמתן 
המותאם לצרכים המשתנים של הפרט, 

המשפחה והקהילה.

השתתפות בפורום בין  קהילה משלבת:  	•

רשותי בתחום המוגבלות, לצורך קידום 
השתתפות מלאה ושיוונית של אנשים 
עם מוגבלות בכל תחומי החיים, תוך 

יצירת סביבה נגישה, מכילה ומכבדת.

למשרדים  וכניסה  הקמה  חדש:  בית  	•
החדשים והמזמינים.
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ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
ולילדים  להורים  טיפולי  מרכז  פתיחת  טיפולי:  מרכז  	•
המעניק מענה מקצועי למתמודדים עם אתגרים שונים.

צח"ש: הקמת צוותי חירום שכונתיים, שיפעל ברמה  	•
המקומית במטרה לסייע לקהילה בשעות חירום.

ברמה  המתנדבים  תחום  הבניית  בקהילה:  מתנדבים  	•
הרשותיתשתכלול נהלים והכשרות, לתרומת החוזק 

והלכידות החברתית והערבות ההדדית.

מענה קהילתי: לחיזוק החוסן האישי והקהילתי, לצמצום  	•
תחושת בדידות והדרה, ובניית קהילה תומכת ופעילה.

צח"ש: הקמת צוותי חירום שכונתיים לא  	•
הוקמו עדיין ומתוכנן להתבצע בהמשך.

עם  פעולה  שיתופי  יצירת  שת"פים:  	•
גורמים ומחלקות שונות בתוך המועצה 

הממשלה  משרדי  ועם  לה,  ומחוצה 
השונים לצורך קידום פעילויות ושירותים 

לתושבי/מטופלי המחלקה.
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אזרחים ותיקים

מועצה מקומית

אזרחים ותיקים במספרים

20
סדנאות מתחלפות בשנה.

2
מועדונים פעילים.

15
מתנדבים לטובת הפגת בדידות.

340
משתתפים בקבוצת הוואטסאפ.

הצצה למה שכבר עשינו בשנה החולפת

הרחבת תחום: 	•
פעילות  הורחבה  האחרונה  בשנה  	
במועצה  הוותיקים  האזרחים  תחום 
באופן משמעותי, תוך פיתוח והפעלה 
של מגוון תכניות ושירותים המותאמים 
לצורכי האוכלוסייה המבוגרת ביישוב. 
במסגרת פעילות זו ניתנו מענים בתחומי 

הפנאי, הרווחה והקהילה.

ותיקפה" – קפה תרבות:  	•
מפגש פרלמנט קפה שבועי, במסגרתו   
מתארחים מנחי קבוצות ומרצים ממגוון 

תחומים.

"חוכמת השבט": 	•
קבוצת מנהיגות של ותיקים פעילים,  	
שהוקמה לראשונה בצור הדסה. מרחב 
לחשיבה, יוזמה ויצירה משותפת למען 

ותיקי היישוב.

מועדון ותיקים ומועדון ניצולי שואה: 	•
פעילות  את  משמעותית  הרחבנו  	
תכנים,  מגוון  באמצעות  המועדונים, 

פעילויות והזדמנויות להעשרה.

העמקת הכרות:  	•
ערכנו סקר טלפוני מקיף, שכולל למעלה   
מ-500 שיחות, במטרה להעמיק את 
השלישי  הגיל  קהילת  עם  ההיכרות 

ביישוב ולמפות את צרכיה.

"סבתא וסבתא באים לגן" – הקמנו לראשונה בצור הדסה מיזם קהילתי וחיבור בין דורי בין וותיקי היישוב לילדי הגנים. הידעת?
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ממשיכים קדימה! מה צפוי לנו בהמשך
מועדון מועשר היברידי: ייתן מענה לאזרחים ותיקים עצמאיים, מוגבלי  	•

תנועה ותשושי נפש.

המרותקי בית: בניית תכנית מותאמת למרותקי בית. 	•

מבנה לוותיקים: הקמת מבנה מותאם ונגיש לוותיקים. 	•

חוכמת השבט: בניית תכנית קהילתית בהתאם לצרכים העולים  	•
מפרוייקט "חוכמת השבט".

דוח אמון #3 - יוני 2026  |  29




