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 ט"ז סיון תשפ"ו 

 2026יוני  01

 להפעלת מעונות יום במועצה המקומית צור הדסה   03/2026מכרז פומבי מס' :  הנדון

 2מסמך הבהרות מס' 

"( לשאלות ההבהרה אשר הועברו עד  המועצה" להלן תובא התייחסות המועצה המקומית צור הדסה )להלן:
 :במכרז זהלמועד האחרון שנקבע 

 תשובת המועצה שאלה  מס' סעיף מס'

רה אשר  העברנו על התשובות של שאלות ההב   .1
 פורסמו וחשוב לנו להדגיש על הסעיף:

"המציע יוכל להשתמש בציוד המותקן במעון  
בחיבור של קבע בלבד" לרבות מצלמות האבטחה  

 המותקנות במקום" 

המצלמות במעון נרכשו והתקנו על ידי המפעיל  
 הקיים ולכן הן שייכות למפעיל. 

 אבקש להוסיף הבהרה זהו בהבהרות הבאות . 

מובהר כי על פי ההסכם עם המפעיל הקיים  
ל קבע במעון ישאר  כל ציוד המותקן בחיבור ש

על כנו גם במקרה של הפסקת ההתקשרות  
 עימו.  

הכרעה לגבי סיווג ציוד מסוים כציוד  ה
כחלק מהליך  המותקן חיבור של קבע תיעשה 

סיום ההתקשרות עם המפעיל הקיים, ככל  
בהתאם לחוות דעת  ולא יזכה במכרז, 

 משפטית שתינתן למועצה ולפי שיקול דעתה.  

 :למכרז נקבע כדלקמן 2.9בסעיף  2.9  .2

המציע מתחייב לקלוט את עובדי מעונות היום "
נשוא המכרז המועסקים בהם בשנת הלימודים  

תשפ"ו ולהמשיך להעסיקם במעונות היום 
שיפעיל המציע במבנים נשוא המכרז, בתנאי  

ההעסקה המקובלים אצל המציע )לפחות(. ככל  
והמפעיל מבקש שלא להעסיק מי מעובדי  

הל בבקשה  המעונות מטעמים מקצועיים יפנה למנ
 מנומקת לקבלת אישורו מראש ובכתב".

נבקש להפנות לכך שבהתאם להוראות הדין  
והפסיקה בעניין רציפות זכויות עובדים בעת  

חילופי מעסיקים באותו מקום עבודה, ובפרט  
לחוק פיצויי פיטורים והפסיקה    1בהתאם לסעיף 

הנוהגת בבתי הדין לעבודה, כאשר עובד ממשיך  
לבצע אותה עבודה ובאותו מקום עבודה תחת  

ויה להיווצר רציפות  עש – מפעיל/זכיין חדש 
זכויות, לרבות ביחס לפיצויי פיטורים וזכויות  

 .סוציאליות בגין תקופת העבודה הקודמת

לאור האמור, ועל מנת למנוע מצב בו הזוכה במכרז  
יישא באחריות לפיצויי פיטורים ו/או לזכויות עבר  

שנצברו בתקופת ההעסקה אצל המפעיל הקודם,  
 :נבקש להוסיף למכרז הבהרה בנוסח הבא

 קבלת  הבקשה מת 
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 תשובת המועצה שאלה  מס' סעיף מס'

יובהר כי כתנאי לקליטת עובדי המעונות על ידי  "
המפעיל החדש, המפעיל היוצא יהיה אחראי  
להסדרת מלוא זכויות העובדים בגין תקופת 

העסקתם אצלו, לרבות תשלום פיצויי פיטורים 
ככל שנדרש לפי דין, כך שלא תוטל על המפעיל  

החדש אחריות בגין תקופות העסקה שקדמו  
 .עמולמועד תחילת ההתקשרות 

עוד יובהר כי קליטת העובדים על ידי המפעיל  
החדש תהיה כפופה להתאמה מקצועית ופדגוגית, 

לאחר ביצוע ראיונות והליך בחינה סביר על ידי  
 המפעיל החדש". 

( שפורסמה  29)מס'  בהמשך לתשובת ההבהרה 7.2  .3
לתנאי הסף, במסגרתה הובהר כי   7.2ביחס לסעיף  

פעוטות, מבוקש   70אין חובה לעמוד בהיקף של  
תצהיר   – 4לעדכן בהתאמה גם את נוסח נספח א'

 .בדבר ניסיון קודם

עדיין כולל   4נכון לעת הזו, נוסח התצהיר בנספח א'
דרישה להוכחת ניסיון "בהיקף מצטבר שלא יפחת  

פעוטות לשנה", באופן שאינו תואם את תנאי   70מ־
הסף המעודכנים בהתאם לתשובת ההבהרה  

 .שפורסמה

  4לפיכך, מבוקש לתקן ולעדכן את נוסח נספח א' 
כך שישקף באופן מלא את תנאי הסף המעודכנים  

 .כפי שנקבעו במסגרת תשובת ההבהרה

נספח א' למסמך   –ן מצ"ב תצהיר מעודכ
 הבהרות זה  

 

מובהר כי המועצה לא תפסול הצעה שתוגש  
באמצעות הטופב המקורי, בין אם תוקרן או  

לא בכתב יד, ובלבד והמציע הוכיח עמידה  
 בתנאי הסף המתוקן. 

ין אפשרויות להגשת  י חסר מסמך הצהרה לענ   .4
 הצעת המבנים המוצעים 

 והערבה  . שני המבנים: שלמון1

 . הערבה 2

 . שלמון 3

 מעודכן ( מסמך ב')ר' טופס הצעה והצהרה 

האם צריך לחתום על החוזה בהגשת מסמכי     .5
 ?המכרז

כן, יש לצרף את כל מסמכי המכרז ושאלות  
 ההבהרה כשהם חתומים. 

ערבות בנקאית   -האם צריך להביא ערבות ביצוע   .6
 בהגשת מסמכי המכרז? 

 מהו סכום ערבות הביצוע? 

 ₪.   24,000סכום ערבות הביצוע 

ערבות ביצוע להסכם יש להשלים לאחר  
 בחירת הזוכה.  

 מות מידה למתן ניקוד איכותא   .7

עובדי המעון הם עובדים שעתיים ושכרם משתנה  
 מחודש לחודש בהתאם לשעות העבודה בפועל, 

   לשעת עבודה. וצע גיש דיווח בגין ממניתן לה
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מסמך הבהרה זה מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז והסכם ההתקשרות, ועל המציע לצרפו להצעתו שתוגש 

 לתיבת המכרזים כאשר הוא חתום על ידו.

במקרה של סתירה בין התשובות לשאלות ההבהרה לבין הקבוע במסמכי המכרז יגבר הקבוע במסמך זה ובמענה לשאלות  
 ההבהרה. 

 
 
 

 בברכה,
 המועצה המקומית צור הדסה   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 תשובת המועצה שאלה  מס' סעיף מס'

האם הממוצע עליו אנו נדרשים להצהיר הינו  
 לשעת עבודה או ממוצע חודשי?

יושר של המציע: מבדיקה שערכנו בדיקת   תעודת 13.12  .8
רישום פלילי מחליפה כיום את הצורך בתעודות  

והרשאה למועצה   יושר וזאת על ידי מתן ייפו כח
לבדיקת רישום פלילי, בשל כך סעיף זה  

 רלוואנטי.   אינו

תעודת היושר במתן ייפוי  ניתן להחליף את 
 . כח למועצה לבדיקת רישום פלילי

מה הכוונה באישור על דיווח הכנסות לרשויות   13.7  .9
 ? המס בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים

 אישור ניהול ספרים בתוקף 
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 א נספח 

 

 נספח א'4

 26.5.2026נוסח מעודכן   – תצהיר בדבר ניסיון קודם

אנו הח"מ _________________, _________________, ת.ז. _________________,  

________________________ מורשי חתימה מטעם _______________________________ מס'  

האמת וכי נהיה צפויים   את להצהיר  עלינו "(, לאחר שהוזהרנו כיהמציעזיהוי/ח.פ. ____________ )להלן: "

 כדלקמן:  בזאת מצהירים כן, נעשה  לא באם בחוק לעונשים הקבועים

-______________________ ]תפקיד[, ב-______________________ ]תפקיד[, כ- משמשים כ אנחנו .1

 _________________________ ]שם המציע[. _

 המציע.  מטעם זה תצהיר  מוסמכים לתת אנחנו .2

 (1( השנים האחרונות, בהפעלה של מעון יום אחד )5( שנים, לפחות, בחמש )3למציע ניסיון מוכח של שלוש )  .3

כמפורט  ",  לפחות עם "סמל מעון"/"סמל רווחה" או בעל רישיון הפעלה, קבוע ו/או זמני, לפי חוק הפיקוח 

 בטבלה שלהלן: 

 

 כתובת שם מעון יום

 מעון יום 

 תקופת הפעלה

 )מחודש/שנה 

 עד חודש/שנה( 

 פרטי איש קשר 
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 יש לצרף אסמכתאות חתומות/המלצות בהתאם להוראות המכרז.   •

 המידע בתצהיר ישמש הם לצורך בחינת עמידה בתנאי הסף והן לצורך מתן ניקוד איכות.   •

 המציע ייחשב כבעל ניסיון מוקדם לעניין תנאי הסף הנ"ל גם בהתקיים האמור להלן:   •

מהבעלות בו    25%-המציע הוא תאגיד, אשר חבר בו או שותף בו או בעל מניות המחזיק בלפחות ב ▪

 הוא בעל ניסיון כנדרש.  -

ב ▪ בלפחות  המחזיק  מניות  בעל  או  שותף  או  חבר  או  מנהל  היה  אשר  יחיד,  הוא    25%-המציע 

 אשר הוא בעל ניסיון כנדרש.  -מהבעלות בתאגיד 

מצורפים להצעתנו העתקים נאמנים למקור של אישורים/המלצות )של רשות מקומית / ועד מקומי /   .4

 ארגון הורים( המעידות על הניסיון כמפורט לעיל. 

 אנחנו מצהירים כי זהו שמנו, זו חתימתנו ותוכן תצהירי אמת. .5
 ________________ 

 )חתימת המצהיר/ים(  

 אימות עו"ד לתאגיד 

אני הח"מ ___________________________, עו"ד )מ.ר. _____________( מאשר כי ביום  

- ________________ הופיעו בפני ה"ה __________________, ת.ז. _________________, ו

________________________, ת.ז. _______________________, המורשים בחתימתם לחייב את  

בהתאם להוראות תקנון   00/2026______________ המציע במכרז פומבי מס' תאגיד _____________ 

התאגיד ובהתאם לכל דין; ולאחר שהזהרתיהם כי עליהם להצהיר את האמת וכי יהיו צפויים לעונשים  

 הקבועים בחוק באם לא יעשו כן, אישרו בפני את תוכן תצהירם לעיל בחתמם עליו בפני. 

_____________________    _____________________ 

 שם מלא + חתימה                תאריך            
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 'נספח ב

 

 מסמך ב'

 הצהרת והצעת המציע  

 

 לכבוד

 המועצה המקומית צור הדסה 

 

 א.ג.נ.,

לאחר שקראנו בעיון ובחנו את כל מסמכי המכרז, בין שצורפו ובין שלא צורפו, ולאחר שהבנו את כל האמור  

 במסמכים הנ"ל. להלן הצעתנו: 

 

   כללי

אנחנו מצהירים בזאת כי, כל הפרטים המופיעים במסמכי המכרז ידועים לנו ואנו מקבלים אותם במלואם   .1

 ללא סייג. 

מתאימים   .2 אותם  ומצאנו  השירותים  במתן  הכרוכים  התנאים  כל  את  שבדקנו  לאחר  מוצעת  זו  הצעה 

התאמה  - הבנה, פגם או אי- וראויים, ואנו מוותרים בזאת על כל תביעה ו/או טענה ו/או דרישה בקשר עם אי

 אחרת.

  הצעתינו מוגשת לגבי המעונות: .3

  שלמון 

  ערבה 

  שלמון וערבה 

אנחנו מצהירים כי אם הצעתנו תזכה, נבצע את השירותים ברמה ובטיב הגבוהים ביותר על פי כל ההוראות   .4

וההנחיות לביצוע השירותים כמפורט במסמכי המכרז ובהסכם ההתקשרות על נספחיו  ולשביעות הרצון  

 המלאה של המועצה המקומית צור הדסה. 

אנחנו מצהירים כי אנו בעלי ניסיון, ידע ומומחיות בביצוע השירותים הנדרשים וברשותנו ידע ואמצעים   .5

 וטובין כנדרש בהתאם לכל דרישות המכרז. 

ליום   .6 ועד  מסירתה,  ממועד  החל  ותחייבנו  בתוקפה  תעמוד  וחלקיה  מרכיביה  פרטיה,  כל  על  זו,  הצעה 

 אלא אם תימסר לי הודעה בדבר הארכת תקופת ההצעה כאמור.  3.12.2026

ידוע לנו כי, המועצה המקומית צור הדסה רשאית להחליט על בחירת ההצעה המתאימה ביותר או להחליט   .7

 שלא לבחור כל הצעה שהיא, והכל במטרה להבטיח את מירב היתרונות עבורה. 
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ידוע לנו כי, בחירת ההצעה הזוכה טעונה החלטה בכתב של המועצה המקומית צור הדסה ו/או מי מטעמה,   .8

כל   הדסה  צור  המקומית  המועצה  על  מוטלת  לא  כאמור  החלטה  בדבר  הודעה  לנו  נמסרה  לא  עוד  וכל 

 מחויבות כלפינו. 

ידוע לנו כי כנגד קבלת רשות השימוש במבנים למטרת הפעלת מעון יום אנו מתחייבים לשלם דמי שימוש   .9

 "דמי השימוש"(,   כיתות בכל מעון)להלן: 3 –₪ )כולל מע"מ( לכל מעון  2,000חודשיים בגובה 

מובהר כי בחודש יולי בכל שנת לימודים תשולם תמורה מלאה ואילו בחודש אוגוסט תשולם תמורה יחסית   .10

 בהתאם למספר ימי הלימוד בפועל.  

 ידוע לנו כי ההצעה מתייחסת לשני המעונת ולא ניתן להגיש הצעה למעון אחד.   .11

בלתי .12 היא  זו  ובלתי-הצעתנו  ומחייבת  -חוזרת  בתוקפה  עומדת  והיא  לתיקון,  או  לשינוי  לביטול,  ניתנת 

  2026לחודש אוגוסט    15-ידוע לנו כי דמי הרשות ישולמו החל ממועד מסירת המבנה לזוכה באותנו כאמור לעיל.

 אחת לרבעון. 

 אנחנו מצהירים כי זהו שמנו, זו חתימתנו ותוכן תצהיר זה אמת.  .13

 שמות ומספרי הזיהוי של האנשים המוסמכים לחתום בשם המציע:  

 __________________________________________________________________ 

 כתובת: ____________________________________________________________ 

 טלפון: _____________________________________________________________ 

 תאריך: ___________________ חתימה מלאה: ______________________________ 

 

 אימות עו"ד לתאגיד 

אני הח"מ ___________________________, עו"ד )מ.ר. _____________( מאשר כי ביום  

- ________________ הופיעו בפני ה"ה __________________, ת.ז. _________________, ו

______________________, ת.ז. _____________________, המורשים בחתימתם לחייב את תאגיד  

בהתאם להוראות תקנון התאגיד   00/2026________ המציע במכרז פומבי מס' _________________

ובהתאם לכל דין; ולאחר שהזהרתיהם כי עליהם להצהיר את האמת וכי יהיו צפויים לעונשים הקבועים  

 בחוק באם לא יעשו כן, אישרו בפני את תוכן תצהירם לעיל בחתמם עליו בפני. 

 חתימה + חותמת         תאריך   

 


